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A SZereptudatos
cégUtódlási Modell

(SZUM)
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A modell a gyakorlatban - I

Egyre nagyobb vezetői 
szerepet adok a 

gyermekemnek, majd 
később a tulajdonrész 

felét átadom. 

Tulajdonosi szerep
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A modell a gyakorlatban - II

Csinálják, ahogy 
akarják, engem csak 

az eredmény érdekel!
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A modell a gyakorlatban - III

Szeretném, ha a 
gyerekem venné 
át, de még nem 

alkalmas rá.  Ezért 
kívülről hoztam 

vezetőt, aki addig 
viszi a céget. 
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A modell a gyakorlatban - IV

Az utódot fokozatosan és 
párhuzamosan vezetem be a felelős 

tulajdonos és a tudatos vezető 
szerepekbe.
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