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Ko6szonto

Szamos szervezet esetében elGirds, hogy évente jelentést tegyenek tulajdonosaik, partnereik, munkatérsaik és miikodésiik mas
érintettjei felé arrdl, hogy mit, hogyan és miért tettek az el6z6 évben. Ezekben a dokumentumokban a szervezetek rendszerint
megmutatjak, hogy milyen eredményeket értek el, hogy miként feleltek meg az el6zetesen kitiizétt céloknak. A legbatrabbak még
arrdl is széInak, hogy mit lehetett volna jobban csinalni, min kell a jév6ben valtoztatni.

Egy allami, alkal t tudomanyok statuszu felsGoktatdsi intézmény egyik szervezeti egységeként a Budapest LAB
Véllalkozésfejlesztési Kozpontot nem terheli ilyen beszamolasi ktelezettség. Mégis 6nként véllaljuk, hogy nemcsak az intézmény
vezet6 testiiletei €s belsé érintettjei felé, de a kiilvildg szamara is |dthatéva tegyiik, hogy mit végeztiink és merre tartunk. Nem
kérkedésbdl tessziik ezt, hanem azért, hogy kénnyebbé tegyiik a hozzank valé kapcsolédast. Hogy megmutassuk, mit tudunk, és
hogy mire vagyunk hasznalhatck az 6koszisztéma mas szerepl6i szamara.
2018 szeptembere a Budapest LAB aktiv miikédésének egyéves évforduldja. Reméljiik, hasznos és érdekes a veliink mar most is
egyittmiikodék vagy majd csak a jévGben kapcsolatba kertil6k szamara ttekinteni, hogy miként haladtunk a Vllalkozasfejleszté-
si Kézpont szamdra kitiizott célok tekintetében.

Dr. Raddcsi Ldszlo

igazgato

Budapest LAB




Amire a
legbiiszkébbek vagyunk

Szamos kiilénb6z6 és gyiimélcs6z6 egyiittmiikodést
alakitottunk ki:

Végeztiink kutatdst allami hattérintézménynek és
belekezdtiink a hazai kkv-szféra mélyebb megismerésébe
a Csaladi Vallalkozds Kutatdsi Program elinditaséval.

Fejlesztettiink és vezettiink kézos kurzust
menedzsment- és mvészeti szakos egyetemistaknak
a MOME-val.

Készitettiink j6l hasznalhatd anyagot és
szerveztiink sikeres eseményt ujsagiroknak, hogy
jol lathaté médianyilvanossagot szerezziik a
kkv-fejlesztés témanak.

Szerveztiink eseményeket és esemény sorozatokat,
kiilsnb6z6 partnerekkel.

Kik vagyunk?

A Budapest LAB Villalkozasfejlesztési Kézpont a Budapesti Gazdasagi Egyetem (BGE)
vaHaIkozasbarat egyetem stratégidjanak részeként jott létre. Célunk, hogy a kézép-eurdpai

jlesztés egyik legeli tebb kutaté-, fejleszté-, képz6- és tudasszolgaltato
bazisava (,think tank”) fejlédjiink. Kézvetleniil a rektor ala tartozo szervezeti egységként
feladataink és mikodéstink is dtivel a Karokon.

A miihelyben a hazai kis- és kozépvallalkozasok tudoményos eszkdzokkel valé megismerésén
dolgozunk. Kiemelt célunk, hogy a kutatasok eredményét és az azok révén feltart hianyokra
és problémékra adott valaszokat hasznalhaté tudassa, informaciova, képzéssé, oktatasi
anyagokka alakitva eljuttassuk a vallalkozasokhoz, ezzel kézvetleniil segitve a szektor
miikodését, fejlédését.

A BGE egyik Kivalésagi Kozpontjaként a LAB kiilondsen a potencialis fiatal vallalkozok
inspiralasara, az induld vallalkozdsok tamogatdsara, valamint a tragikusan alacsony
véllalkozasi hajlandésag novelésére fokuszal.

Balrdl jobbra:
Dr. Kdsa Richdrd,

Timdr Gigi
Dr. Raddcsi LdszI6,
a Csdkdny Vivien
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Csaladi Vallalkozas Kutatasi Program

Hosszii tavi  kutatdsi programot inditottunk a magyarorszagi csaladi
villalkozasokrol. Ezzel most el6szér allt neki egy kutatécsoport annak, hogy
szisztematikusan feltdrja ennek a csoportnak a jellegzetességeit, jellemz6 adatait.
ElsG Iépésként reprezentativ kérdGives felmérést végeztiik 2017 nyardn. A
csalddi véllalkozdsok szamdnak és demografiai jellemzSinek meghatédrozasa
kivalé kiindulasi alap tovabbi kutatdsok szamara. Kovetkezé lépésként kiilon
kutatécsoportok dolgoznak a kutatdsban azonositott témak kvalitativ
médszerekkel torténd vizsgdlatan, tobbek kézétt innovacid, fenntarthatésag,
HR, utédlas, governance témakban.

A kutatdsi program kapcsdn eddig:
9 konferencia megjelenés
7 cikk
5 méhelytanulmany
17 szakdolgozat
2 tananyag sziiletett.

A kutatdshoz kapcsol6dé belsé kommunikacio, tuddsmegosztds és inspiracié
segitése érdekében létrehoztuk a kutatasi program sajét havi hirlevelét. Ez egy
bels6 hircsatorna a Csaladi Vallalkozas Kutatdsi Programban dolgozoknak,
melynek célja a rendszeres tajekoztatas a kiilsnbsz6 modulok eredményeirdl,

ységérol. Az informaci tas mellett ez a kozos platform a sokszor
egyméstol fugget\enul dolgozo kutaték kézétti lehetséges kapcsolddasi pontok
feltarasaban, a kozosségépitésben is segitséget jelent.




Mentoraltakat tamogat6 tevékenységek
elokészitését megalapozo kutatas

A SEED Alapitvany altal megvalositott ,, A KKV szektor hatékonysaga-
nak ndvelése pénziigyi ismeretek fejlesztése, véllalkozoi mentoralas
biztositdsa  révén”  (GINOP-1.1.2-17-VEKOP-17,  megvaldsito:
MKIK-SEED-NGM  konzorcium) ~projekt ,személyes vallalkozoi
mentoralds” részprojektjén beliil, elvégeztik a fiatal korban
véllalkozast indit6, valamint a generaciovaltds elétt allé csaladi
véllalkozasokat ~mint mentordltakat tdmogaté mentoralasi
tevékenységek elSkészitését szolgalé megalapozé kutatdsokat és
elemzéseket.

A projekt keretében osszegydjtsttik és elemeztik a hazai és
nemzetkdzi, mentoraldst szolgdld rendszereket a két célcsoportra
vonatkozéan.

my name is

| D

FelsGoktatasi Intézményi Kival6sagi
Program

A Budapesti Gazdasagi Egyetem az Emberi Erforrdsok
Minisztériumanak FelsGoktatdsi Intézményi Kivalosagi Programja
keretében tizenegy kutatasi projektet inditott.

Ezen beliil a Budapest LAB dltal gondozott témdk:

A hazai kkv-kutatasok szintetizaldsa

Kkv-k fenntarthatésaga, Gkolégiai labnyoma
Kkv-szektor innovacios kapacitdsa, timogatd
keretrendszer értékelése

Tulélési-ndvekedési stratégiak a startup-szegmensben
Hallgatoi vallalkozasok Magyarorszagon
Egyetem-iizlet egyiittmiikodés

A kutatasi program keretében a hazai és nemzetkézi tudomanyos
publikacick mellett szakpolitikai ajanlasok késziilnek, és jo
gyakorlatokat tesziink kozzé, hogy az eredmények a vallalkozasok
szaméra kozvetleniil is hassanak.



Budapest LAB

NUNASETUOIS  OGOLESIES BTRDNOK  IWSPIRACOS RENDEC  WREKR SSEMONIEK  ROLNK  KsclT?

Budapest LAB online magazin

2017. augusztus 30-an indult el a www.budapestlab.hu weboldal, amely online
magazinként érdekes és fogyaszthaté modon, széles kérben osztja meg a
felhalmozott, a vallalkozéi léthez kapcsolodo tudast.

Eredmények:

100+ cikk

Az oldalon téltétt ids kiemelkedSen magas (2 perc fol6tt), ami azt jelenti, hogy
a latogatok széméra a tartalom relevans

Az oldalon megjelent cikkeket a hazai gazdasagi média tébb organuma atvette
tovébbkozlésre

Havi hirlevél a legérdekesebb cikkekbdl

Tovébbi terveink szerint a tartalom bévitése és szinesitése érdekében BGE i tudis a siker kulosa a csalddi
hallgatokat vonunk be a tartalomkészitésbe. cégeknél

Budapest LAB Facebook oldal:

Indulds: 2018. januar vége

kézel 500 kévetd révid id6 alatt, kizérélag organikus médon
100+ poszt

legjobb organikus elérés: kb. 4600 ember




Intenziv lizleti tervezés kurzusok

Az iizleti szemlélet és a csoportmunka készségek fejlesztése, valamint a fiatalok
véllalkozasi hajlandésaganak nivelése érdekében tobb kiils6 partnerrel kezdtiik
meg intenziv kurzusok fejlesztését. A cél, hogy a résztvevs hallgaték valos
projekten dolgozva szerezzenek gyakorlati tapasztalatot abban, milyen
fol kkal, lolkoddssal lehet megalapozni egy sikeres vallalkozast. A
kurzusok egy hete alatt a hallgatok az elsé taldlkozastdl egy kozosen fejlesztett
lizleti terv prezentalasaig jutnak el.

A COLLAB - Uzleti terv egy hét alatt kurzus 2018 tavaszan a Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetem (MOME) oktatoival és hallgatoival kdzosen zajlott. A
kiilonbsz6 szakteriiletekr6l érkezé (menedzsment, marketing, formatervezs,
grafikus stb.) hallgatok kis csoportokban dolgoztak egyiitt. A design thinking és az
tizleti modell vaszon modszertanba valé bevezetés utan facilitalt kozos munka
sordn fejlédtek a hallgatoi projektek. A COLLAB kurzus 2018. 6szén és 2019.
tavaszan is meghirdetésre keril.

Jelenleg dolgozunk a ,Térsadalmi innovaci6 - tarsadalmi valtozas iizleti alapon”
kurzus fejlesztésén, amelyet el6sz6r 2018. 6szén hirdetiink meg.




StartLAB Vallalkozé6i Klub

2018. szeptemberében mdul a StartLAB Vallalkozéi Klub, melynek célja, hogy
segitse a villalkozo, vallalk tervezs, vallalk irdnt érdekl6d6 egyetemi
hallgatok tapasztalatszerzését, kapcsolat- és kdzdsségépitését.

A kétheti rendszerességgel, kedd esténkeént, a Berzsenyi Smart Campuson zajlé
eseményeken gyakorlo vallalkozok osztjdk meg tapasztalataikat. Emellett a
résztvevk valaszt kaphatnak sajat kérdéseikre, olyan ,muhelytitkokat”, praktikus
megolddsokat, triikkoket és megélt tapasztalatokat ismerhetnek meg, amire
mashol nincs lehetéség. Mds egyetemek més szakteriiletekrél érkezé hallgatéinak
bevonzasa révén pedig sajat véllalkozasi 6tletiikh6z is térsakat talalhatnak.

Szakmai forum, munkacsoport tagsdgok

A kreativipar lehetséges hozzdjéruldsai az Ipar 4.0 Iparfejlesztési Stratégidhoz
munkacsoport szakpolitikai ajanlas elokészitéséhez” - kezdeményez6: Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatala

,Vallalkoz6i Szellem(i Oktatasért HUB” munkacsoport — kezdeményez&: Junior
Achievement Magyarorszag Alapitvany, befogadé: NGM

»Youth Entrepreneurship Policies and Actions in Europe” workshop az Europal
Bizottsag Foglalkoztatasi FGi: 6l (a fialatok
véldsat tdmogaté dontéshozokat és egyéb ermteueket célz6 online szakpolitikai
eszkoz tesztelése)

¥ StartLAB
V’a’lllalkozéi K|l,.lb

ILLALKOZNAL?
[T ARELYED!

Kéthetente kedden 18:00
Kezdés: szeptember 18.

BGE Berzsenyi Smart Campus
1087 Bp. Berzsenyi u. 6.
ek: Facebook/
StarcLABVAllalkozeiKiub
powered by Budapest LAB




COLLAB powered by Budapest LAB & MOME+

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemmel kozos rendezvénysorozat célja volt, hogy
inspirdciot nydjtson a véllalkozashoz a miivészeti képzésben tanulo, és 6tleteket a
kreativipar irdnt érdekl6d6 gazdasdgi képzésre jaro fiatalok szémdra. A
beszélgetéseken hazai vallalkozok meséltek, ami lehetGséget teremtett a sikerek, a
sikeresen dtlépett kudarcok, praktikak és j6 tanacsok megosztasara. ,Kozvetlenil,
kétetleniil, Gszintén.”

Eredmények:

Indulds: 2017. december 12.

Az els6 félévben 5 rendezvény

Alkalmankeént kb. 100 résztvevé

Az eseményekrdl videdklip és a legfontosabb tizeneteket feldolgozo cikk is késziilt




Egyéb rendezvények

Szervezéként

2017. oktdber: Senior Mentor Program 10. tanév
- el6adas és konyvbemutato

2017 november: Magyar Tudomany Unnepe

- 3 kiilfsldi elsadd

- T6bb mint szaz résztvevo

2018. januar: Return U.S Alumni in Hungary konferencia

2018. majus: Google Digital Workshop kkv-knak
- Nyitéel6adas, vendéglato

Eléadcként/hozzdszoloként

Csaladi Vallalk k Orszagos E; - csaladi véllalkozas kutatas

bemutatdsa a tagsagnak (2017. oktéber)

Szegedi Tudoményegyetem Gazdasagtudomanyi Kar / Magyar Tudomany
Unnepe konferencia (2017 november)

ICUBERD konferencia - csal4di véllalkozas kutatas el6adés (Dr. Radécsi
Laszl6 és Dr. Kasa Richard) (2017. december)

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany (BVK) / Budapest NG konferencia
- szakmai kerekasztal-beszélgetés részvétel (Timar Gigi) (2018. marcius)

BVK Startup Budapest Forum - szakért6i kerekasztal-beszélgetés részvétel
(Dr. Radacsi Laszl0) (2018. aprilis)

MOME - Otletté| az iizleti tervig, el6adas (Dr. Radacsi LaszI6)
MOME - Tl az &tleten kurzus, el6adds (Timar Gigi)



Kommunikacié

A Budapest LAB stratégiajaban kiemelt helyet foglal el az altalunk vitt témakrol
valé kommunikécié. Ez nem (csak) az Egyetem és sajat mérkank épitése miatt
fontos, de tudasmegoszté tevékenységiink miatt is alapvet6 feladatunk. Ennek
érdekében dolgozunk azon, hogy kutatdsi témdink, a Budapest LAB honlapjan
megjelent cikkeink, kutatdink tevékenysége a média minél szélesebb kérében
megjelenjen.

Sajtoklub

A Csaladi Vallalkozas Kutatasi Program eredményeinek széleskor(i megismerteté-
se érdekében egy sajtoklubot hoztunk létre, ahol sziik szakujsagiréi kornek
prezentdljuk félévente a kutatds eredményeit. Az ujsagiroknak lehetéségiik van
valédi beszélgetésre a kutatokkal, igy ezen események sokkal nagyobb szamu és
jobb mindség( sajtémegjelentést hoznak, mint més formatumok. Szerkesztéségi
cikként foglalkozott a kutatéssal tébbek kozétt a Forbes, a Figyel6, a Piac&Profit,
anapi.hu ésavghu.

Sajtoklub 2017. oktober 16.: Csaladi Vallalkozds Kutatdsi Program
reprezentativ kérdGives felmérés eredményei

20+ megjelenés

Sajtoklub 2018. aprilis 16.: Csaladi vallalkozasok generaciovaltasa 10+
megjelenés




»Mindségi tartalmat adunk”

A budapestlab.hu-n megjelen valamennyi cikket a médiumok hivatkozassal
szabadon atvehetik, hasznélhatjak. Ennek koszénhetéen (legaldbb) 10 alkalommal
jelent meg Budapest LAB cikk mas weboldalakon - Origo Uzletrész, Piac&Profit,
Insider Blog, K&K magazin, hivatkozassal a LAB oldaldra.

Egyéb aktivitasaink kapcsan is minGségi, kész tartalmat kiildink az vjsagircknak,
névelve a megjelenések esélyét.

Megjelenések

Interjik a Kozpont igazgatdjaval vallalkozasfejlesztés téma kapesén
-3 (Figyeld, Pénzcentrum, K&K magazin)

Magyar Tudomany Unnepe konferencia (vallalkozasfejlesztés téma)
-7 generdlt (nem fizetett) megjelends + 2 el6zetes interjt (Heidrich Balszzsal és Csillag Saraval)

N — afelsfioktaté avi
-15 generslt (nem fizetett) megjelenés

COLLAB powered by Budapest LAB & MOME+

- 3 generdlt (nem fizetett) megjelenés

- s24mos nem generélt Facebook poszt
Csaladi vallalkozas kutatas

~sajtéklub 2017.10.16. — 20+ generét (nem fizetett) megjelenés

- sajtoklub 2018, 04.16. - 10+ generét (nem fizetett) megjelenés
Eredeti tartalom atvétel a budapestlab.hu-rol

10 generdlt (nem fizetett) megjelenés




HIBAJELENTES

Miez?

A szdmunkra példaként szolgalo
szervezetek a sikerek mellett egy
un. failure report” keretében
beszémolnak azokrdl a hibakrol

is, amelyekkel szembenézni a
maguk  tovabbi  mlkodése
szempontjabdl, és masok szamara

is hasznos lehet. Ezt a szdmunkra
nagyon szimpatikus gyakorlatot
kbvetve aldbb a mi elsé éviink
tanulsagai.

A kisgdmboc” effektus

Hihetetlenil inspirdlo, hogy a LAB létrejotte utan roviddel latszodni kezdett, mekkora sziikség van rank.
Val6saggal 6zonlottek az egyiittmiikodési otletek, megkeresések, amelyek (majdnem) mind olyan izgalmasak
voltak, hogy nem tudtunk ellenalini nekik. Meg kell tanulnunk, hogy hogyan mondjunk nemet sajat magunk és
masok csodas otleteire is, hogy megfelel6 id6t és energidt tudjunk szanni azokra a projektekre, amelyeken
jelenleg dolgozunk.

Tulzott fokusz a kiilvilagra

A Jelentésbél is megismerhet6 rengeteg projekt kézétt idénként elhanyagoltuk kiildetéstink BGE-re vonatkozé
részét. Jobban kell figyelniink arra, hogy programjainkkal elsésorban sajat egyetemiinket tartozunk gazdagitani.

Befogad szervezet, nem befogadé szabélyozas

Mikézben mind az egyetem vezetése, mind mas munkatdrsaink tamogatdsa batorit6 és inspiralé volt, az allami
felsGoktatasi intézmények iranyitasi és miikodési szabalyozasa rengeteg adminisztracios raforditast igényelt és
ezazid6 nagyon hidnyzott az értékteremts munkabl.

Attilszabalyozottsag, a rengeteg kdzremiikodd szervezeti egység kozti koordindcio egyenes kévetkezménye volt a
munkatarsak 6nkizsakményol6 életformaja. Ez nem fenntarthat6 allapot.

Kell egy csapat

Az elsé év alatt szembesiilniink kellett azzal is, hogy milyen nehéz egy jol miikédé csapatot létrehozni.
Prébalkozunk a veliink hatékonyan egyiittmiikodni képes (j kolléga felkutatasaval. Kulcspozicickban lévs
kollégaink remek 6sszhangban, kivalo csapatként dolgoznak, de a feladatok mennyiségéhez sziikséges bovités
még megoldasra varo feladat.





